
Beschluss des Seminarrates vom 17.02.2020 

Ansprechmöglichkeiten für LiV bei Konflikten 

Der Ausgangspunkt für diese Vorlage waren persönlich erfahrene, grenzüberschreitende 

Konfliktsituationen von LiV mit deren Schulleitungen und dem daraus entstehenden Wunsch, eine 

Orientierungshilfe in einer solch prekären Situation zu erhalten. 

 

Situation beobachten. Handelt es sich um ein singuläres Ereignis? 

➔ abwägen: Möchte ich an meiner Situation etwas ändern oder nicht? 

Handlungsmöglichkeiten:   

- Abgleich mit der Dienstverordnung (Rechte und Pflichten einer LIV) 

- Vorfälle schriftlich dokumentieren 

➔ wenn ja:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Weitere Handlungsschritte erfolgen erst, wenn alle Beteiligten übereinstimmend 

Handlungsbedarf sehen, andernfalls besteht eine ausschließlich beratende Funktion. 

Gespräche unterliegen ausnahmslos der Verschwiegenheit. 

Möglichkeiten

Anprechpersonen 
im Studienseminar

BRH 
Ausbildende

andere 
Ausbildende

Personalrat Seminarleitung

andere LiV

Coaching

Ansprechpersonen 
in der Schule

Mentor / 
Mentorin

andere 
Kolleginnen 

und Kollegen
Personalrat

Gespräch 
mit der 

Schulleitu
ng suchen


