Beschluss des Seminarrates vom 17.02.2020

Ansprechmaoglichkeiten fiir LiV bei Konflikten

Der Ausgangspunkt fiir diese Vorlage waren personlich erfahrene, grenziiberschreitende
Konfliktsituationen von LiV mit deren Schulleitungen und dem daraus entstehenden Wunsch, eine
Orientierungshilfe in einer solch prekaren Situation zu erhalten.

Situation beobachten. Handelt es sich um ein singuldres Ereignis?

=>» abwigen: Mdchte ich an meiner Situation etwas dndern oder nicht?
Handlungsmoglichkeiten:
- Abgleich mit der Dienstverordnung (Rechte und Pflichten einer LIV)
- Vorfalle schriftlich dokumentieren

=>» wenn ja:
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Weitere Handlungsschritte erfolgen erst, wenn alle Beteiligten tibereinstimmend
Handlungsbedarf sehen, andernfalls besteht eine ausschlieflich beratende Funktion.

Gesprache unterliegen ausnahmslos der Verschwiegenheit.



